ОШ „Кизур Иштван“
Суботица
Дел.број: 940/01
Датум: 31.08.2017.

КОДЕКС ПОНАШАЊА НАСТАВНИКА И ОСТАЛИХ ЗАПОСЛЕНИХ

1. Савесно, одговорно, професионално и етички обављамо образовно-васпитни рад у школи ;
2. У школу долазимо на време, 15 минута пре почетка наставе или радног времена или 30 минута пре почетка наставе у случају дежурства ;
3. У школу долазимо прикладно одевени ;
4. Благовремено обавештавамо директора или помоћника директора о спречености доласка на рад и променама у распореду часова и другим активностима ;
5. Током наставе се не шминкамо и не обављамо друге послове који немају везе са часом ( ако смо наставници ) ;
6. Не шаљемо ученике у куповину ;
7. Мобилне телефоне не користимо на часу ;
8. Поштујемо своје време и време других придржавајући се планираних термина и распореда часова ( не каснимо на часове редовне, допунске и додатне наставе, радно место, као и остале ваннаставне активности ) ;
9. Редовно држимо часове редовне, допунске и додатне наставе и остале ваннаставне активности у складу са својим обавезама ;
10. Не напуштамо час и не остављамо ученике саме, осим у хитним случајевима ;
11. На час одлазимо непосредно после звона ;
12. Присуствујемо свим седницама одељенских и наставничких већа, као и седницама стручних већа, стручних актива и тимова чији смо чланови ;
13. Редовно дежурамо на местима дежурства према утврђеном распореду ради веће безбедности ученика и одговорно водимо документацију о дежурству ( књига дежурства ) ;
14. Бринемо и чувамо школску имовину, наставна средства и хигијену школског простора ( спречити седење и лежање по ходницима и степеништу,  коришћење хране и пића по учионицама и тоалетима, гажење по школском намештају и сл ) ;
15. Ученике и све остале којима се обраћамо ословљавамо по имену. Надимак користимо само ако за то имамо дозволу особе којој се обраћамо ;
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16. Негујемо добар однос са ученицима и осталим запосленима уз узајамно поштовање, без вике, повишеног тона, погрдних и увредљивих речи ;
17. Спречавамо неосновану расправу о запосленом или особи која није присутна ;
18. Проблеме решавамо разговором. Кад имамо проблем, тражимо и прихватамо помоћ других ;
19. Припремамо и организујемо наставу, водећи рачуна о индивидуалним потребама и могућностима сваког ученика ;
20. Стварањем добре радне атмосфере на часу подстичемо сарадничке односе међу ученицима, као и између наставника и ученика ;
21. Водимо рачуна да су ученици упознати са критеријумима у праћењу и оцењивању њихових знања и постигнућа ;
22. Ученике оцењујемо поштујући Закон и правилник о оцењивању и индивидуално напредовање сваког ученика ;
23. Ученику оцену саопштавамо јавно уз одговарајуће образложење ;
24. Сваки пут реагујемо када имамо сазнање или смо сведоци насиља међу ученицима и евидентирамо га у обрасцу предвиђеном за ту намену ;
25. Информишемо родитеље ученика који се насилно понашају непосредно по догађају и о томе уредно водимо евиденцију и појачан васпитни рад ;
26. Комуницирамо са родитељима професионално, коректно и конкретно.
27. Примамо родитеље на разговор у заказаном термину и о томе водимо писмену евиденцију ;
28. Дужни смо да информишемо одељенског старешину ученика који се насилно понашају непосредно по догађају ;
29. Чувамо пословну тајну када је то у интересу ученика, наставника и школе
30. Прихватамо разлике, поштујући лични и физички интегритет оних који у школи уче и раде ;


СТРОГО  ЈЕ  ЗАБРАЊЕНО:
1. Ученика удаљити са часа или напустити исти;
2. Држати приватне часове ученицима којима предајемо у школи ;
3. Пушење у школи и школском дворишту ;
4. Изношење педагошке документације и наставних средстава из школе ;
5. Уношење оружја и других опасних средстава којима се може угрозити здравље и безбедност ученика, запослених и трећих лица или се може нанети материјална штета ;
6. Коришћење алкохола и психоактивних супстанци у школи ;
7. Изражавање националне, расне и верске нетрепељивости ;
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8. Боравак у згради школе и њеном дворишту одевени у прекратком шорцу, сукњи, као и мајици са великим изрезом, непристојне дужине ( да не прекрива стомак ) на бретеле, у провидној одећи, папучама, бермудама, сукњи и хаљини изнад колена ;
9. Напуштање пре краја без оправданог разлога или ометање рада седница одељенских и наставничких већа, као и седница стручних већа, стручних актива и тимова ;
10. Обраћање ученицима,  запосленима и родитељима у школи увредљивим и понижавајућим речима, клеветање и сл.
11. Коришћење мобилних телефона  на часу ;
12. Уношење хране и пића у учионицу ;
13. Да једемо и пијемо за време часа, жваћемо жваку и сл. 
14. уношење кућних љубимаца у зграду и двориште школе ;
15. Боравак у згради и дворишту школе ван радног врмена, без одобрења директора школе.

СВАКО  НЕПОШТОВАЊЕ  КОДЕКСА  ПОНАШАЊА ПОДЛЕЖЕ  ДИСЦИПЛИНСКОЈ  ОДГОВОРНОСТИ.

Поред  ових  правила  понашања,  дозвољено  је  у  великим  количинама  употребљавати  речи: МОЛИМ,  ХВАЛА,  ИЗВОЛИ,  ИЗВИНИ. 
У комбинацији  са  љубазним  осмехом, пред вама  су  неограничене  могућности.


У Суботици, 31.08.2017.год.

							Председник Школског одбора:

							________________________
							       ( Емина Острогонац )


